REKRUTACJA

KLAUZULA INFORMCYJNA ADMINISTROWANIA DANYMI OSOBOWYMI MK MAGDALENA KUPTZ

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.20161. w sprawie ochrony osdb fizyeznych w zwiazkn
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pryeptywn takich danych orag uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE ogdlne Rogporzadzenie o ochronie danych
(D{ Urz. UE L 119, 5. 1) dalef RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Padstwa danych osobowych:

Kontakt w sprawie ochrony danych mozliwy jest dla Administratora na adres: MK Magdalena Kuptz ul. Franciszka Zabtockiego 2A/14
80-287 Gdanisk lub e-mailowo na adres e-mail biuro@mkkadry.com, ktéry preferujemy do kontaktu z Padstwem.

Maja Panistwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, zadania ich usunigcia lub wniesienia sprzeciwu w zakresie
ich przetwarzania, do zadania ograniczenia przetwarzania Pafstwa danych, a takze do ich przenoszenia.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
jezeli uznajq Panistwo, ze Wspotadministratorzy nie zachowuja zasad ochrony danych osobowych lub w inny sposéb nieprawidtowo
je przetwarzaja. Procedura zgloszenia zastrzezen do UODO znajduje si¢ Polityce prywatnosci dostepnej na stronie internetowej

2.
3.
https://mkkadry.com, zakladka RODO.
4.  Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

1.  w celu rekrutacji w konkretnym postgpowaniu rekrutacyjnym:

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

a) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;
kwalifikacjach

4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o

zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- dane sa konieczne do udzialu w procesie rekrutacji i ich niepodanie
uniemozliwi wzigcie udziatu w rekrutacji;

b)  Dane dobrowolne w procesie rekrutacji
Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane
dotyczace kont uzytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek
utrwalony na zdjeciu;

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wplywa na udzial w
rekrutacji; dane dodatkowe sa przetwarzane wylacznie na podstawie
zgody;

Dane obligatoryjne Zadane sg na podstawie art. 22 (1) kodeksu pracy, ale w zakresie pkt 4-6, gdy jest to
niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okres§lonym stanowisku.

Cel przetwarzania:

- do podjecia dzialan przed zawarciem umowy, w tym w celu kontaktu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO);
- do wypelnienia obowiazku prawnego np. obowiazek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Dane dobrowolne s3 przekazywane przez Panstwa wedtug uznania;

Cel przetwarzania

- na podstawie udzielonej zgody, celem rozpoznania w procesie rekrutacji (o ile nie sa to nie sa to dane, ktorych
obowiazek przetwarzania jest wylaczony takze przy zgodzie osoby, ktérej dane dotycza) na pod. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

- do wypelnienia obowiazku prawnego np. obowiazek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

2. w przysztych rekrutacjach (pozostawione w bazie kandydatow):

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

c) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;
4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o kwalifikacjach

zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- dane sa konieczne do udzialu w procesie rekrutacji i ich niepodanie
uniemozliwi wzigcie udziatu w rekrutacii;

d) Dane dobrowolne w procesie rekrutacji
Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane
dotyczace kont uzytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek
utrwalony na zdjeciu;

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wplywa na udzial w
rekrutacji; dane dodatkowe sa przetwarzane wylacznie na podstawie
zgody;

Cel przetwarzania
- na podstawie udzielonej zgody do celéw przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych do przyszlych rekrutacii (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5.  Odbiorcami Panistwa danych osobowych beda podmioty wykonujace czynnosci na rzecz Pracodawcy np. marketingowe, I'T', call center,

obstuga administracyjna i techniczna sektetariatu. Katalog procesoréw, czyli podmiotéw, ktére dziataja na Pafstwa danych, na zlecenie,
lub ktére te dane pozyskuja w imieniu Pracodawcy, jest otwarty w zwiazku z ciaglym rozwojem firmy. Na biezaco sprawdzamy komu
powierzamy dane i aktualizujemy liste procesoréw udostepniajac dane procesorom wylacznie w niezbednym zakresie. Lista dostepna
u Pracodawcy.

Panstwa dane osobowe nie sa, co do zasady, przekazywane do krajow trzecich, czyli takich ktére sa uwazane za niegwarantujace ochrony
danych osobowych zgodnej z RODO. W przypadku zawarcia przez Pracodawce uméw z dostawcami ustug zewnetrznych np. google,
dopuszczajacego mozliwos$é transgranicznego przesylu danych, w tym poza obszar EU i EOG, to warunkiem przesylu Padstwa danych
do krajéw trzecich jest posiadanie przez dostawce ustugi standardowych klauzulach umownych, gwarantujacych ochrone danych. Na
stronie internetowej Pracodawcy zamieszczamy informacje o aktualnych ushugach zwiazanych z przetwarzaniem Panstwa danych w
krajach trzecich, stosowanych standardowych klauzulach umownych i prawach oséb, ktérych dane sa przekazywane poza obszar EU i

Paristwa dane osobowe przetwarzamy przez czas zatrudnienia lub §wiadczenia zlecenia, dzieta lub w innej podobnej formie, przez dalszy
czas wynikajacy z terminéw przedawnien roszczen stron, obowiazkéw ustawowych lub do dnia sprzeciwu do przetwarzania danych lub
do chwili wycofania zgody na przetwarzanie danych, przy czym po cofnieciu zgody lub po wyrazeniu sprzeciwu przechowujemy dane
przez dalszy czas niezbedny do realizacji obowiazkéw Administratora zwiazanych z wezesniej wyrazona zgoda. Na stronie Pracodawcy
zamieszczono szczegbétowe informacje o okresach przetwarzania danych wedlug kategorii lub zbioru danych osobowych.

6.
EOG.
7.
8.  Panstwa dane moga nie sa profilowane.

Brak potwierdzenia otrzymania klauzuli informacyjne nie ognacza nie wykonania obowiaqzkn informacyjnego. Wystarcgajacym jest wykazanie, i umozliwito si¢ zapoznanie



REKRUTACJA

3 prawami i obowiqami osoby, ktdrej dane sq procesowane.

Zgody dobrowolne

=

Formularg interaktywny. Pogostawienie pustego pola” —" to niewyrazenie 3g0dy (INIE). Wyragenie 2g0dy (Tak) nalesy zagnaczyé w polu 3naczkiem:” E 7

Uwaga: jezeli cheesz zeby$my mogli wykorzysta¢ Twoje dane w innych rekrutacjach, to konieczne jest wyrazenie zgody na wykorzystanie Twoich
danych w tym celu, co pozwoli na rozwazenie Twojej kandydatury w przysztosci.

I) UDZIAL W PRZYSZEYCH REKRUTACJACH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, takze tych ktére podalem dobrowolnie
przez Administratora:

i) w procesie przysztych rekrutacii: E TAK E NIE

if) celem pozostawienia w bazie danych specjalistéw branzowych: E TAK E NIE

miejscowosc: dnia podpis:




